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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

SERTEPE-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAQ DO ESTADO DE
PERMAMBUCO, CNPJ n. 10.579.076/0001-77, neste alo representado(a) por sua
Presidente, Sr. Edmilson Boaviagem Albuquenque Meko Junior;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAC
ABERTA OU POR ASSINATURA E AFINS DO ESTADO DE PERMNAMBLICO
(SINDICATO DOS RADIALISTAS DE PERNAMBUCQ), CNPJ n. 11.024.064/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). INALDO SALUSTIAND DA SILVA;

celebram a presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a viglncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no parlado de
01° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
satembm

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categonals)
TRABALHADORES (RADIALISTAS REGULAMENTADOS E NAD
REGULAMENTADOS) EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAD (RADIO E TELEVISAD),
com abrangéncia temitorial em Abreu e LimaPE, Afogados da Ingazeira/PE,
Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua PretaPE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianca/PE, Alinho/PE, AmarajiPE, Angelim/PE, Aragolaba/PE, Araripina/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de
Sio Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betinia/PE, Bezerros/PE, Bodocd/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de
Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinha/PE, Cabrobo/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sdc Féliw/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE,
Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE,
Cedro/PE, Chd de Alegria/PE, Chd Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Conés/PE, CumarwPE, CupiralPE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, EXuPE,
Feira NovalPE, Fernando de Moronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei
Miguelinho/PE, Gameleira/lPE, Garanhuns/PE, Gloria do GoitalPE, Goiana/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, latiPE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/lPE

llha de ltamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, IpubliPE, Itll:uruhaﬂ’f\
ltaiba/PE, Hamb&/PE, Itapetim/PE, Rapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatio dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataba/PE, Jatobd/PE, Joao Alfredo/PE, Joaguirm
NabucolPE, JucatiPE, Jupi/PE, JuremalPE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dq
‘aenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE,|
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, ManarilPE, MaralallPE, Mirandiba/PE, |
Moreilindia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd/PE, OrocdiPE, |
OuricurPE,  Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,  ParanatamalPE, |
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, PaulistalPE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pocio/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/lPE, Rlacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Ric Form




2

Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueira/PE, Salod/PE, Sanhard/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Caplbaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambucd/PE, Santa Terezinha/PE, Sho
Benedito do SulPE, Sioc Bento do Una/PE, SSo Caltano/PE, B30 Jolo/PE, Sio
Joaguim do Monte/PE, S50 José da Coroa Grande/PE, Sio José do Belmonte/PE,
Sdo José do Egito/PE, Sic Lourengo da Mata/PE, Sio Vicente Ferrer/PE, Serra
Talhada/PE, Serrita/PE, Sertinia/PE, Sirinhaém/PE, Solidio/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbd/PE, TacaratwPE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Morte/PE,
TerezinhaPE, Terra Nova/PE, TimbaGbaPE, ToritamaPE, Tracunhaam/PE,
Trindade/PE, Triunfo/PE, TupanatingaPE., Tuparetama/'PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitdria de Santo
Antao/PE e XexeuwPE.

Salérios, Reajustes ¢ Pagamanto
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da 1% da selembro da 2018, o piso salanal dos radialislas ampregados das
empresas situadas na Regido Melropolitana do Grande Recife, serd;

PISO I: Radialistas Regulamentados, conforme definigio do At 2° da Lel n®* B.615/78,
sard de RS 1.468 48 (hum mil guatrocenios & sessenia & oilo resls & gquarenta e oito
cantavos) mensais,

A partir de 1° de Setembro de 2018, os pisos salariais dos radialisias regulamentados,
conforme definiclo do Arl. 2° da Lei n® 6.615/778, empregados das empresas siluadas fora
da Regido Mefropolitana do Recife, serio:

PISO II: Para as empresas situadas nos Municipios de Caruaru, Garanhuns, Petrolina, &
demais cidades do interior o piso salarial sera de B3 1,184 .82 (hum mil, cente e oitenta
quatra reals e noventa e dois centavos), mensais;

PISO Ill: Para os demais empregados das empresas siluadas apenas na Regido
Metropolitana do Recife, beneficiados por esta Comvengho Coletiva de Trabalho, o piso
salarial serd de R3871,11 (novecentos @ selénta @ UM reais @ onze centavos) mensais.

Para os demais empregados das empresas siluadas fora da Regido Mefropolifana do
Recifa, beneficiados por ests Convencio Coletive de Trabalho, ndo esta previsto piso
salarial, devendo ser observado como remuneracdo minima, o salarlo minimo legal
vigente

FPagamento de Salario - Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo 1; Serlo reajustados o3 salénos dos empregados representados pelo Eindu‘;ﬁ\
dos Radialistas que ganham acima dos pisos praticados, no percentual de 3,64 % ( \
inteiros @ sessenta e quatro por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de "%.\
setembro de 2017, com vigéncia a partir de 1* de satembro de 2018, compensadas as \
antecipagtes concadidas apds 1° de setembro de 2017,

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Os salarios-base dos empregados)
admitidos a partir de 1° de Setembro de 2017 (data-base), serio. atualizados | |
proporconaimente a0 ndmero de meses rabalhados a panir da admissdo, respeitados, 4/
poném, o8 Plsos Salariais fixados na clausula terceira deste ajusie coletivo, ¢ B ac""l_'-'-"
seguinte tabela:

-
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iNDICE ACORDADO | 3,64%
PERIODO o
12| 0V09/2017 a 15/092017 | 364

£

11| 180%2017 a 15102017 334
10 16102017 a 15112007 | 3,03
18112007 a 15122017 2,73
161272017 a 15/01/2018 2,43
160172018 8 150022008 | 2,12
18/0272018 2 15032018 | 1,82
16/ 032018 a 150412018 1,52
16042018 a 15052018 | 121
16052018 & 15/06/2018 0,91
16/0E2018 a 15/07/2018 0,61
1650712018 a 15/08/2018 i0.30

=5 | Bl | R | B § R DD e DD | D

As diferencas do saldrio decorrente do reajuste tratado no paragrafo 1, verficadas nos
meses de setembro/2018 e cutubrof2018, poderm ser pagas alé a data de vencimento do
pagamento do salarc dos meses de competéncia novembro/2018 & dezembro/2018.

respectvaments,

Nao serio compensados os aumentos salarials concedidos a tilulo de promoglo ou
merecimento, lransferéncia de carge, funglo, estabelecmento ou de localidade e
aquiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado e outros casos

Gratificagbes, Adicionais, Auxilics e Outros 13° Salério
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAD NATALINA - 13° SALARIO

Ficam as empresas obrigadas a pagar a seus empregados 50% (cinguenta por centro) da
gratificagdo natalina, por ocasido da concessBo das férias, excetuando-se o més de

Janaifa
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas excedenies e extraordindrias previstas nos arts, 59 e 61 da CLT serdo
remunaradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre & hora normal,
devendo, quando prestadas aos dominges, feriados e dias de folga, serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ™,

Adicional de Tempo de Servigo \

CLAUSULA SETIMA — QUINQUENIO \
\
0 Adicional por Tempo de Servigo (ATS) denominado quinquénio serd page mensalmente; '
na fotha de pagamento, nos percentuais abaixo indicados, aplicados sobre 0 salana-base, ". |
para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivos servigos prestados ao mesmo | |
empregador, ficando limitada essa garantia aos empregados que completaram o periodo
aquisitivo até 31/12/2018, hipbtese em que este beneficio fica congelado no percentu 4
que vinha sendo pago, para quem os vinha recabendo, Os empregados admitidos a partir |

!
b
b ]
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da assinatura da norma coletiva gque se estd a revisar 20172018 - a parir de
13.12.2017), ndo lerio mais direilo ao beneficio do qlinglanio,

TEMPO DE SERVIGO NO PERCENTUAL DO
MESMO EMPREGADOR ATS
|9 anos completos 2%
10 anos completos 8%
15 anos completos 8%
20 anos comphetos 10%
25 anos completos 12%
{30 anos completos ou mais 15%

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

O adicional por trabalho executado em horario notumno, compreendido entre as 22:00
horas e 5:00 horas, sera de 35% (frinfa e cinco por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Educacio
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAD

A ampresa concederd aocs seus empregados, um adiantamento no valor de um Piso
Salarial da calegoris, para aquisicéo de material escolar, no inicic do ano letivo, para
desconio am B (seis) parcelas iguais & :um:mn |8 partir do més seguinte 8 concessho
do adiantamanta.

Serfo benefidados oz funciondros e seus filhes menores de 18 [dezoito) anos,
estudanies do Ensing Fundamental e Ensing Medio;

A empresas que j estiveram ou wvierem a firmar convénios com livrarias, papelarias,

fundagies, assoctiacies e assemelhados, em condicles equivalentes, ficam desobngadas
do cumprimento do paragrafo 1,

Auxilio Maorte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrird as despesas funerdrias, no valor equivalente a RS 2.107 87 (Dois mil
contro @ sete reais e ollenta e sele centavos), a partir da data de assinalura desta
Convengio, no caso de falecimento do empregado & de RE 702,64 (selecenlos e dois
reais e sessenta e quatro centavos), a partir da data de assinatura desta Convenglo, na
hipdtese de falecimento de cada dependente legal registrade na empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO BABA/CRECHE

As Empresas concederio o auxilio babdlcreche a lodos o8 seus empregados beneficiados
pela presente nomma colefiva (radialistas regulamentados @ nio regulamentados), a partir
da entrega da Certiddo de Nascimenlo até o seu filho atingir 5 {cince) anos de idade. no
valor de RE 119,47 (cenio e dezenove reais @ guarania @ sele centavos) mensais;

Nas empresas que apresentem nos seus quadros de empregados, casaim de ﬂm:hnlnn
que tenham filhos gue se enguadrem na hipitese tratada no parigrafo 1. ao baneficio|
nela concedido apenas fara jus um deles, néo sendo devido de forma cumulativa;



2 valor do custeln da creche ndo integrara a remuneracio do empregado radialista para
quaisquer efeifos legals.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas krmardo conlralo de seguro em favor do empregado, sendo gue para as
hipoteses de more por acidente, morte natural e despesas hospitalares decorrentes de
acidentes a servigo do empregador, tero os valores equivalentes a 6, 4 @ 5 vezes o
salaro-base, respectivamente, excluidas as vantagens pessoais, sem &nus para o
beneficiario.

Fica facultado as empresas pagarem diretamente ao empregado og valores consignados
no paragrafo 1, desobrigando-sé daquela contratagao.

Na hipilese de o empregado optar por outro plano de seguros oferecido pelo empregador
em condigbas mais favoraveds do que o previsto no paragrafo 1, ainda que o trabalhador
participe de forma onerosa, a empresa fica avtomaticamente desobrigada do
compromisso constante do citado item

Os valores estabelecidos no'paragrafo 1 ficam limitados ao teto maximo de 20 (vinte)
Saldnios Minimas vigentes em 1 de setembro de 2018

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por deferminagaéo das empresas. ficam estas obrigadas ao
pagamento das despesas pertinentes & locomogdo, estada e alimentacdo, conforme
normas e condigbes proprias das empresas, sendo que, para alimentagdo fica ajustado o
valor minimo de RS 26,08 (vinte @ seis reais e oito centavos), para cada refeigdo, a partir
da data de assinatura desta Convencdo;

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a senvico do empregador para local
que dista de um raio superior a 100 km (cem quildmeiros), do municipio sede da empresa
onde trabalha o empregado,

Az empresas convenanies se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias as despesas
efetuadas pelos Redialistas, no desempenho de suas funpbes, guando por elas
autonzadas, Os Radialistas, por sua vez, obrigam-se 8 prestar contas no prazo maximo de
3 dias, das importancias que receberam a tilulo de adiantamento para realizegfo de
despesas,

Os prazos refendos no paragrafo imedialamente acima, inKiar-se-30 ao pamers dia ol
seguinte ao da realizagi0 das despesas ou iérmino da missdo, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO

Az gmpresas so comprometem a fomecer fransporte aos seus empregados Radialistas
gue ferminarem ou inicigrem a jornada de trabsiho entre 22:00 (vinte e duas) horas e 500
(cinco) horas; \
!

O beneficio ou vantagam que o empregado vier 8 recaber am funcio deste mtenmmmﬂ;}
ndo sera considerado como direito pessoal parmanenta, nem integrard a remuneragio d
trabaihador para qualquer efaito;




/’ﬁfc | T

b
As empresas que cumprirem o previsto no pardgrafo 1 desta clausula, desobrigam-se do

fornecimento dos vales-fransporie, para o percurso residéncia-trabalho-résidéncia aos
empregados beneficiades com esta medida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM CURSOS

As emprasas pagarfo 25 despesas com cursos de especializagao a que se submeter o
empregado dentro da sua drea especifica de atuagdo profissional, desde que, seja do
interasse do empregador @ por ele autonzada.

As empresas complometem-se a promover o credenciamento de estabelecimentos de

ensino de nivel técnico e supenior, com o objetivo de obler descontos de mensalidades am
favor dos seus empregados radialistas, perante os estabelecimentos credenciados.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admisslo/Contratagho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAO
Ao empregado admitido na fungao de outro empregado dispensado sem justa causa. serd

garantico salario igual ao do empregade de menor salaro na funcdo, cu aquele atribuido
palas empresas como faica inicial para aquela fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUMULO DE FUNGAO - PROIBIGAQ

Fica vedada a contratacBo de empregados para exercer, concomitantemente, mais de
uma funclio, salvo as excecdes previstas na Lei n® 6.615/78 e Decreto 9.3268/2018).

CLAUSULA DECIMA DITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmisslo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses da
Gitima demiss8o, para exercer o mesmo cargo ou fungdo. o empregado estard
desobrigado do cumprimento do contrato de experiéncia

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES E DEMISS0ES

As empresas enviardo ac Sindicato Profissional, mensalmente, relagdo dos empregados
radialistas admitidos e demitidos. constando o respectivo nimero do registro profissional
de radiglista, bem como, informardo s o mesmo & ou nao associado do drgdo sindical,
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO - FORNECIMENTO DE COPIA

As empresas fomecerio ac empregado, na admissio, cdpia do contrato de trabalho,
guando por escrito, contendo lodos os dados do empregador. ™,

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO - PRESTAGAD DE CONTAS
Fica o empregado desligado da empresa obrigado a devolver, alé o dia antenor a data
limite do pagamento estabelecido pelo artigo 477, pardgrafo 6°, da CLT (redacio da Lei n}

13.467/2017). todo o material, equipaments, carteira de identificagdo funcional ele que se
enconirar em seu poder. 1




AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na hipitese de demissfo imofivada, para empregados com mais de 10 (dez) anos
ininterruptos na mesma empresa, o Aviso Prévio serd de 80 (sessenta) dias, sendo que,
0s 30 (trinta} primeiros dias tém natureza salarial @ os Gitimeos 30 (trinta) dias tém natureza
indenizatcria @ gque o empregador s poderd exigir o trabalhe de 30 (trinta) dias, nio
sendo este aviso-prévio especial cumulativo com o previsto na Lei n® 12 806/72011

Prevalece. na hipdtese, o que for mais benéfico ao empregado

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de
contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd formecido ac empregado comprovante de pagamenio da remuneracdoc com a
discriminacio das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacio da
emprasa e o valer do FGTS.

As empresas. obrigatoriamente, farBo constar do comprovanie de pagamento o nomero
do CNPJMF

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTA SALARIO / CONTA CORRENTE

As empresas associadas se comprometem a abrir conta salario/conta comrente para os
seus empregados, nas localidades que tenham agéncia bancira em funcionamento,

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Fessoal ¢ Establlidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROXIMIDADE DA APOSENTADORA
(ESTABILIDADE)

Fica assegurada a esiabilidade ao empregado que dependa de até 24 (vinte & quistra)
Meses, para aquisicio do direito & aposentadoria integral por tempo de servico de guo
trata a CLPS, desde que comprovada a habilitacao;

Fica facultado 45 empresas que tenham em seus quadros rabalhadores que fagam jus ao
beneficio previsto na presente clausula, indenizar os meses que faltarmn para completar o
tempo de aposentadoria, na hipitese de rescisio;

O empregado tera que, cbrigatoriamente, comunicar por escrilo a empresa, t30 logo seja
baneficiado conforme os termos tratados no presente item:

Pardera esta garantia 0 empregado que, tendo completada seu tempo de sl-ulanr'-'il;vcll'.I néo
venha requerer a sua aposentadoria ou cometer falta grave. \

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRACHA - OBRIGATORIEDADE
Fica estabelecida a obrgatonedade do use de cracha de identificacdo
empregados nas depandéncias da sua empregadora.

e

a®



Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicio, Controle, Faltas, Intervalo
Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Fica estabelacido pelas panes convenanies, de forma facullativa, a prestacio de trabalho
&im regime de compensacho de jornada, como previsto no ark 7, Xill, da Constituigo
Faderal, promulgada em 05.10.88, § 2° do art. 59 & 413, ambos da CLT,

Fica instituida a compensac3o de B0% (oltenta por cenlo) das horas extraordindrias
efetuadas no més. Desta forma, 80% (oitenta por cento) das horas extras contabdizadas
ng més, poderBo ser compensadas na proporgdo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma)
hora de folga, compensacio essa a ser efetivada até 180 (cento e oitenta) dias da sus
ocorméncia, de forma que, neste periodo, ndo exceda a soma das jomadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 2 (duas) horas excedentes
diarias, respeitada a folga semanal, & o5 20% ([vinle por cenfo) restantes serdo
remunerados com o acréscimo do adicional estabelecido na Clausula B (seis) desta
Convencio Coletiva de Trabaltho,

As empresas convenentes se comprometem a adotar mecanismo de conirole de jornada,
gue permita ao trabalhador o acompanhamento individual de sua jornada;

& compensacho do jormada deverd ser feita, conforme consta do paragrafo 2, até 180
(cento e oitenta) dias da sua ocoméncia, findo o qual, deverdo ser pagas com o adicional
de 50%;

As horas extras prestadas em diss de domingo, para efeito de compensagdo, serdo
acrescidas do percentual de 100% do horario da sobrejormada frabalhada, ficando vedada
& compensagio de jomada das horas extras prestadas em feriados:

Na hipdlese de resclsdo do contrato de frabalho sem que tenha havido 8 compensagio ou
pagamenio integral da jomada extracrdingria, na forma do pardgrafo 2 e seguintes desta
cldusula, fara o rabalhador jus ap pagamento das horas exiras néo compensadas,
calcwdadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisio

Pode ser implantado o Intervalo de descanso de no minimo 30 minutos, na forma do artigo
B11-A, inciso I, da CLT

Controle da Jormada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA MENSAL DE FOLGA

A empresa fard ceincidir a folga do empregado com o dia de domingo, pelo menos de 7
(sate) em T (sele) semanas, obrigando-se a afixar em local visivel a escala de folgas com
anlecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Faltas

-h"'\-\.
r’,k%

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME VESTIBULAR - ABONC DE FALTAS
Mediante prévio aviso de T2 (selenta @ duas) horas, serdo abonadas as faltas ao frabalho
do empregado estudante, em face da prestagio de exameas vestibular ou supletivo, desde
gue, comprovada a sua realizacdo em dia e hora que impossibilite sua presenca; ap ﬁ".
SENICO. ' \
Em assim ocorendo, ndo podera o empregador, salvo ajuste em contrérko, designar o
empregado para laborar em oufro horario, visando & compensacdo das, horas nﬁl:n

trabalhadas. AY ;
H—'—"‘;
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Férias e Licengas
Qutras disposigbes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO DO GOZO

0 inicio do gozo das férias coincidira com o primeiro dis Ofil da semana, salvo solicitacao
do empregado em confrario, cujo atendimento dependera de decislo do empregador.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RISCOS AMBIENTAIS

As paries convenentes se compromeatem a requener & Superintendéncia Regional do
Trabalho & Emprego em Pemambuco — SRTEPE. que proceda 20 levantamento das
condiches de trabatho, quanto aos riscos amblentals, podendo indicar Assistente Técnico
para o acompanhamento pericial

Az pmpresas que mantem o PPRA e PCMS0, ficam desobrigadas do cumprimenio desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DO PPP

As empresas se compromeiem no ato da rescisio do contrato de trabalho, fomecer a0 ex-
funcionario o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), de acorde com a Instruglo
Mormatva do INSS n® 85/2003.

CIPA = composicio, eleicio, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAD DA CIPA

As Empresas rematerdo ao sindicato profissional, com antecedéncia de 30 (trinla) dias,
copa da relagio dos candidatos inscntos a eleicdo da CIPA - Comisedo Interna de
Prevencio de Acidentes.

Saide ¢ Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRADE DE PROTEGAD

As empresas associadas ao sindicato pafronal corvenente se comprometem a instalar
grade de prolecio no interior dos veiculos de reportagem, de forma a separar o ambiente
dos passageiros dos equipamenios fransporiados, para prevenir acidentes contra os
ocupantes, se obrigando o trabalhador a cumprir as normas de seguranga no re*g-riﬁ\u
ransporte. Tal compromisso ndo s aplica aos veiculos que tenham mala isolada. -\

Examas Médicos -.

!
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI \

Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas Regulamantadoras do

Ministério do Trabalho, gue tratam de exame médico penddico, bem como, o usg de EPI's
sob pena de sofrer as sangdes previstas na Legistagdo Trabalhista vigente j’__
A |
.II-I - ; i .
ot 3
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Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO

Fara manter contate com seus associados e divuigacio de material de informe da
categona profissional, fica garantido o livre acesso dos membros da Diretoria do Sindicato
as dependéncias da empresa, mediante comunicaclo prévia e expressa para a Diretona
desta uitma ou & pessoa devidamente autorzada a responder pala empresa.

Fica vedada a divulgagdo de matérias e assuntos politico-partidanos ou estranhos a vida
sindical, bem como, ofensas pessoais.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRETOR

Fica mantida a liberagfio de 1 (um) membro da Diretoria Executiva ou Consalho Fiscal do
sindicato profissional. eleito em assembléia geral deste, durante a vigénecia da presento
Convengdo Coletiva, de empresa abrangida pelo sindicato patronal, 60 (sessenta) dias
apds o padido formal, feito por escrito, pela entidade sindical obreira, para prestar senigos
& esla, sem prejuizo de seus salanos e demails vantagens de nalureza sindical.

A5 BMpresas que possuam no seu quadro funcional membros efetivos da Diretoria da
entidade obreira, comprometem-se a liberar do trabalho, até o limite delD (dez) dias, no
prazo de vigéncia da presente Convencdo, sem prejulzo para o salario nominal, o
empregado dingente sindical para participar de reunides, seminarios, congressos e
simpdsios promovidos pelo sindicato obrelro, mediante prévia comunicaglio com 5 (cinco)
dias de antecedéncia. O sindicado cbreiro, por sua vez, se compromele a néo requenar
liveracio de mais de 1 (um) dingente por empresa, 8o mesmo empo.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES

— A5 ampresas se obrigam a descontar na folha de pagamenio de seus
empregados associados ao sindicato convenente a8 mensakdade em valor equivalente a
2% (dods por cento) do salario confratual do trabalhador,

As emprasas se comprometem a recolher aos cofres daquele sindicato, mo prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da efelivagio do desconto nos salaénios de seus empregados,
sob pena de incomer no pagamento de juros de mora e cormegde monetaria, em caso de
alrasg,

» Fica assegurado o desconio em folha de pagamenic do salano
confratual do més de novembro/2018 e somente nesta oportunidade, dos empregados
sindicalizados, conforme aprovado em assembléla geral extraordingria, no percentual e
1% (um por canto), & Niulo de contribuicho assistencial, que deverd ser recolhida ao
Sindicalo Profissional até o 5° (guinto) dia Ol apds a efetivacdo do desconto \“-1‘

Em cumprimento ao MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MET-N® 00172005, s¢ sera permitida o 'xk
desconto de que trata da contribuicao assistencial, no Mesmo patamar, para o empregado
nio associado do Sindicalo celebrante, desde gue aulorizado expressamenie pelg
mesmo \
|

Por ocasido do recolhimento, as empresas se obrigam a fornecer ao sindicato profissional, |
B relagBo dos empregados associados e ndo assoclados, com 0§ respectivos valores |
descontados, podendo ser feito via fac-simile, e-mail ou através de arquivo shetrdnico,

l\'.

/
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Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PIQUETES
No caso de formacio de piquetes liderados pelo 4rgdo de classe, este garantird o livre
acessc a empresa dagueles que desejam ingressar ao trabalho, como astabelece o
paragrafo 3° do arl. 6° da Lei 7.783/89, que dispde sobre o exerciclo de greve.
Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato @ empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Cabera ao Sindicato da Categoria Profissional a confecglio e manutencio de um quadro
de avisos nas dimensbes de 60 cm X 45 cm para instalagio em local visivel @ de faci
acesso de comum acordo enlra a empresa e 0 sindicato laboral, para divuigagao das
noticias de interesse deste Gltmo, ficando vedada a afixacao de matenal em outro local e,
ainda, a publicidade de qualquer matéria politico-partidaria, de assuntos estranhos a vida
sindical ou ofensas pessoais, podendo o proprio portador do sindicato profissional afixa-
las

Disposigbes Gerals
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A Inobservancia do ajustado nesta Convengdo, nas cbrigagdes de fazer, acarretara multa
da 10% (dez por centro) do Salaro Minimo, para o infrator,

Fica expressamente acordado que a aphcatao desta multa s0 podera OCOIMer S& 0 inrtht\
néo comgir o ato no prazo de 5 (cinco) dias apas notificado pelo prejudicado. Y

Outras Disposigoas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacio do presants ajuste coletivo. 1"-, —t J

Recife (PE). 09 de Novembro de ?’D/?E

anle
DE RAQIO E TELEVISAD DO ESTADO DE
ERNAMBUGO G
%L M / / /
INALDO NO r;m SILVA,
Prasidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAQ ABERTA OU POR ASSINATURA E AFINS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS
RADIALISTAS DE PERNAMBUCQ)




