CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SERTEPE-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.076/0001-77, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr.
Edmilson Boaviagem Albuquerque Melo Junior;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO ABERTA OU POR
ASSINATURA E AFINS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO), CNPJ n. 11.024.064/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
INALDO SALUSTIANO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
(RADIALISTAS REGULAMENTADOS E NAO REGULAMENTADOS) EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO (RADIO E TELEVISAO), com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados
da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de S&o Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrob6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sdo Félix/lPE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da
Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE,
Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE,
Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goitd/PE,
Goiana/PE, Granito/PE, Gravatd/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, llha
de Itamarac&/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, ltambé/PE,
Itapetim/PE, Itapissuma/PE, ltaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE,
Jatob&/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE,
Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE,
Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE,
Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE,
Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Po¢do/PE, Pombos/PE, Primavera/PE,
Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Salod/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambucéd/PE, Santa Terezinha/PE, S&o Benedito do Sul/PE, S&o Bento do Una/PE, S&o Caitano/PE,
Sao Jodo/PE, Sdo Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE,
Sdo José do Egito/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sdo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE,
Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd/PE,
Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE,
Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,
Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo
Antao/PE e Xexéu/PE.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 1° de setembro de 2017, o piso salarial dos radialistas empregados das empresas situadas
na Regiao Metropolitana do Grande Recife, sera:

PISO I: Radialistas Regulamentados, conforme definicdo do Art. 2° da Lei n® 6.615/78, serd de R$
1.416,90 (hum mil quatrocentos e dezesseis reais e noventa centavos) mensais;

A partir de 1° de Setembro de 2017, o piso salarial dos radialistas regulamentados, conforme definicao
do Art. 2° da Lei n° 6.615/78, empregados das empresas situadas fora da Regido Metropolitana do
Recife, serdo:

PISO II: Para as empresas situadas nos Municipios de Caruaru, Garanhuns, Petrolina e demais
cidades do interior, o piso salarial serd de R$ 1.143,30 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e trinta
centavos), mensais;

PISO Illl: Para os demais empregados das empresas situadas apenas na Regido Metropolitana do
Recife, beneficiados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o piso salarial sera de R$937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Para os demais empregados das empresas situadas fora da Regido Metropolitana do Recife,
beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo esta previsto piso salarial, devendo ser
observado como remuneragdo minima, o salario minimo legal vigente.

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo 1. Serdo reajustados os salarios dos empregados representados pelo Sindicato dos
Radialistas que ganham acima dos pisos praticados, no percentual de 3,00 % (trés inteiros por cento),
aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de setembro de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
setembro de 2017, compensadas as antecipac¢des concedidas ap6s 1° de setembro de 2016.
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Os salarios-base dos empregados admitidos a
partir de 1° de Setembro de 2016 (data-base), serdo atualizados proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados a partir da admissao, respeitados, porém, os Pisos Salariais fixados na clausula
terceira deste ajuste coletivo, conforme a seguinte tabela:

INDICE ACORDADO |3,00%
PERIODO %
12| 01/09/2016 a 15/09/2016 | 3,00
11| 16/09/2016 a 15/10/2016 | 2,75
10| 16/10/2016 a 15/11/2016 | 2,50
16/11/2016 a 15/12/2016 | 2,25
16/12/2016 a 15/01/2017 | 2,00
16/01/2017 a 15/02/2017 | 1,75
16/02/2017 a 15/03/2017 | 1,50
16/03/2017 a 15/04/2017 | 1,25
16/04/2017 a 15/05/2017 | 1,00
16/05/2017 a 15/06/2017 | 0,75
16/06/2017 a 15/07/2017 | 0,50
16/07/2017 a 15/08/2017 | 0,25

RIN|W|[RAR|lO]|O|N]|0|©

As diferencas do salério decorrente do reajuste tratado no pardgrafo 1, verificadas nos meses de
Setembro/2017, Outubro/2017 e Novembro/2017, podem ser pagas até a data de vencimento do
pagamento do salario dos meses de competéncia dezembro/2017, e Janeiro/2018, respectivamente.
N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos a titulo de promoc¢do ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada
por sentenga transitada em julgado e outros casos similares.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALARIO



Ficam as empresas obrigadas a pagar a seus empregados 50% (cinquenta por centro) da gratificacao
natalina, por ocasido da concessao das férias, excetuando-se o més de Janeiro.
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas excedentes e extraordinarias previstas nos arts. 59 e 61 da CLT serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, devendo, quando prestadas aos
domingos, feriados e dias de folga, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA SETIMA — QUINQUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) denominado quinquénio sera pago mensalmente na folha de
pagamento, nos percentuais abaixo indicados, aplicados sobre o salario-base, para cada 5 (cinco)
anos ininterruptos de efetivos servicos prestados ao mesmo empregador, ficando limitada essa
garantia aos empregados que completaram o periodo aquisitivo até 31/12/2018, hipdtese em que este
beneficio fica congelado no percentual que vinha sendo pago, para quem os vinha recebendo. Os
empregados admitidos a partir da assinatura da presente norma coletiva, ndo terdo mais direito ao
beneficio do quingiénio.

TEMPO DE SERVICO NO PERCENTUAL DO ATS
MESMO EMPREGADOR

5 anos completos 5%

10 anos completos 6%

15 anos completos 8%

20 anos completos 10%

25 anos completos 12%

30 anos completos ou mais 15%

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

O adicional por trabalho executado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e 5:00
horas, sera de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa concederd aos seus empregados, um adiantamento no valor de um Piso Salarial da
categoria, para aquisicdo de material escolar, no inicio do ano letivo, para desconto em 6 (seis)
parcelas iguais e sucessivas a partir do més seguinte a concesséo do adiantamento.

Serédo beneficiados os funcionarios e seus filhos menores de 18 (dezoito) anos, estudantes do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

As empresas que j& estiverem ou vierem a firmar convénios com livrarias, papelarias, fundag6es,
associacdes e assemelhados, em condi¢cdes equivalentes, ficam desobrigadas do cumprimento do
paragrafo 1.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrira as despesas funerérias, no valor equivalente a R$ 2.033,84 (Dois mil trinta e trés
reais e oitenta e quatro centavos), a partir da data de assinatura desta Conven¢do, no caso de
falecimento do empregado e de R$ 677,96 (seiscentos e setenta e sete reais e noventa e seis
centavos), a partir da data de assinatura desta Convencdo, na hipotese de falecimento de cada
dependente legal registrado na empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO BABA/CRECHE



As Empresas concederdo o auxilio bab&/creche a todos os seus empregados radialistas, a partir da
entrega da Certiddo de Nascimento até o seu filho atingir 5 (cinco) anos de idade, no valor de
R$ 115,27 (cento e quinze reais e vinte e sete centavos) mensais;

Nas empresas que apresentem nos seus quadros de empregados, casais de funcionarios que tenham
filhos que se enquadrem na hipétese tratada no paragrafo 1, ao beneficio nela concedido apenas fara
jus um deles, ndo sendo devido de forma cumulativa;

O valor do custeio da creche néo integrard a remuneracdo do empregado radialista para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas firmardo contrato de seguro em favor do empregado, sendo que para as hipéteses de
morte por acidente, morte natural e despesas hospitalares decorrentes de acidentes a servico do
empregador, ter&o os valores equivalentes a 6, 4 e 5 vezes o salario-base, respectivamente, excluidas
as vantagens pessoais, sem 6nus para o beneficiario.

Fica facultado as empresas pagarem diretamente ao empregado os valores consignados no paragrafo
1, desobrigando-se daquela contratacao.

Na hipétese de o empregado optar por outro plano de seguros oferecido pelo empregador em
condi¢cBes mais favoraveis do que o previsto no pardgrafo 1, ainda que o trabalhador participe de forma
onerosa, a empresa fica automaticamente desobrigada do compromisso constante do citado item.

Os valores estabelecidos no paragrafo 1 ficam limitados ao teto maximo de 20 (vinte) Salarios Minimos
vigentes em 1° de setembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinacéo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento
das despesas pertinentes a locomocao, estada e alimentagdo, conforme normas e condi¢des préprias
das empresas, sendo que, para alimentacéo fica ajustado o valor minimo de R$ 25,16 (vinte e cinco
reais e dezesseis centavos), para cada refei¢éo, a partir da data de assinatura desta Convencao;

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servico do empregador para local que dista de
um raio superior a 100 km (cem quildmetros), do municipio sede da empresa onde trabalha o
empregado;

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias as despesas efetuadas pelos
Radialistas, no desempenho de suas fun¢des, quando por elas autorizadas. Os Radialistas, por sua
vez, obrigam-se a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das importancias que receberem a titulo
de adiantamento para realizagcdo de despesas;

Os prazos referidos no paragrafo imediatamente acima, iniciar-se-ao ao primeiro dia Util seguinte ao da
realizagdo das despesas ou término da missdo, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO

As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados Radialistas que
terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco) horas;

O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungéo deste entendimento, ndo sera
considerado como direito pessoal permanente, nem integrard a remuneracdo do trabalhador para
qualquer efeito;

As empresas que cumprirem o previsto no paragrafo 1 desta clausula, desobrigam-se do fornecimento
dos vales-transporte, para o percurso residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados
com esta medida.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM CURSOS

As empresas pagardo as despesas com cursos de especializacdo a que se submeter o empregado
dentro da sua area especifica de atuagéo profissional, desde que, seja do interesse do empregador e
por ele autorizado.

As empresas comprometem-se a promover o credenciamento de estabelecimentos de ensino de nivel
técnico e superior, com o objetivo de obter descontos de mensalidades em favor dos seus empregados
radialistas, perante os estabelecimentos credenciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido na funcdo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido
salério igual ao do empregado de menor salario na fungéo, ou aquele atribuido pelas empresas como
faixa inicial para aquela funcao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUMULO DE FUNCAO - PROIBICAO

Fica vedada a contratacdo de empregados para exercer, concomitantemente, mais de uma funcao,
salvo as excecgdes previstas na Lei n° 6.615/78.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses da Ultima demissao,
para exercer o mesmo cargo ou funcao, o empregado estara desobrigado do cumprimento do contrato
de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, mensalmente, relagdo dos empregados radialistas
admitidos e demitidos, constando o respectivo nimero do registro profissional de radialista, bem como,
informar&o se 0 mesmo € ou ndo associado do 6rgéo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO - FORNECIMENTO DE COPIA

As empresas fornecerdo ao empregado, na admisséo, cépia do contrato de trabalho, quando por
escrito, contendo todos os dados do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO - PRESTACAO DE CONTAS

Fica o empregado desligado da empresa obrigado a devolver, até o dia anterior a data limite do
pagamento estabelecido pelo artigo 477, pardgrafo 6°, da CLT (redag&o da Lei n°® 13.467/2017), todo o
material, equipamento, carteira de identificacdo funcional etc que se encontrar em seu poder.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na hipétese de demisséo imotivada, para empregados com mais de 10 (dez) anos ininterruptos na
mesma empresa, 0 Aviso Prévio serd de 60 (sessenta) dias, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dias
tém natureza salarial e os Ultimos 30 (trinta) dias tém natureza indenizatéria e que o empregador sé
poderd exigir o trabalho de 30 (trinta) dias, ndo sendo este aviso-prévio especial cumulativo com o
previsto na Lei n® 12.506/2011. Prevalece, na hip6tese, o que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneracao com a discriminagdo das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do FGTS.



As empresas, obrigatoriamente, fardo constar do comprovante de pagamento o numero do CNPJ/MF.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTA SALARIO / CONTA CORRENTE

As empresas associadas se comprometem a abrir conta salario/conta corrente para 0S Sseus
empregados, nas localidades que tenham agéncia bancaria em funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROXIMIDADE DA APOSENTADORA (ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de até 30 (trinta) meses, para aquisicao
do direito & aposentadoria integral por tempo de servico de que trata a CLPS;

O empregado tera que, obrigatoriamente, comunicar por escrito a empresa, tdo logo seja beneficiado
conforme os termos do subitem anterior;

Perdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu tempo de servico, ndo venha requerer
a sua aposentadoria ou cometer falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do uso de cracha de identificacao funcional pelos empregados nas
dependéncias da sua empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, a prestagédo de trabalho em regime
de compensagdo de jornada, como previsto no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, promulgada em
05.10.88, § 2°, do art. 59 e 413, ambos da CLT;

Fica instituida a compensagédo de 80% (oitenta por cento) das horas extraordinérias efetuadas no més.
Desta forma, 80% (oitenta por cento) das horas extras contabilizadas no més, poderdo ser
compensadas na proporcao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga, compensacéo esta
a ser efetivada até o més seguinte ao da sua realizacdo, de forma que, neste periodo, ndo exceda a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 2 (duas)
horas excedentes diérias, respeitada a folga semanal, e os 20% (vinte por cento) restantes serao
remunerados com o acréscimo do adicional estabelecido na Clausula 6 (seis) desta Convencao
Coletiva de Trabalho;

As empresas convenentes se comprometem a adotar mecanismo de controle de jornada, que permita
ao trabalhador o acompanhamento individual de sua jornada;

A compensacdao de jornada deverd ser feita, conforme consta do paragrafo 2, até o més seguinte ao da
sua ocorréncia, findo o qual, deveréo ser pagas com o adicional de 50%;

As horas extras prestadas em dias de domingo, para efeito de compensacéo, serdo acrescidas do
percentual de 100% do horéario da sobrejornada trabalhada, ficando vedada a compensagéo de jornada
das horas extras prestadas em feriados;

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo ou pagamento
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo 2 e seguintes desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA MENSAL DE FOLGA
A empresa fard coincidir a folga do empregado com o dia de domingo, pelo menos de 7 (sete) em 7

(sete) semanas, obrigando-se a afixar em local visivel a escala de folgas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME VESTIBULAR - ABONO DE FALTAS

Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas, serdo abonadas as faltas ao trabalho do
empregado estudante, em face da prestacdo de exames vestibular ou supletivo, desde que,
comprovada a sua realizagdo em dia e hora que impossibilite sua presenca ao servico.

Em assim ocorrendo, ndo podera o empregador, salvo ajuste em contrario, designar o empregado para
laborar em outro horério, visando a compensacao das horas ndo trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INiCIO DO GOZO

O inicio do gozo das férias coincidirdA com o primeiro dia Util da semana, salvo solicitagdo do
empregado em contrario, cujo atendimento dependera de decisdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RISCOS AMBIENTAIS

As partes convenentes se comprometem a requerer & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pernambuco — SRTE/PE, que proceda ao levantamento das condi¢bes de trabalho,
guanto aos riscos ambientais, podendo indicar Assistente Técnico para 0 acompanhamento pericial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DO PPP

As empresas se comprometem no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecer ao ex-funcionério o
PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciério), de acordo com a Instrucdo Normativa do INSS n° 99/2003.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA

As Empresas remeterdo ao sindicato profissional, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cOpia da
relagdo dos candidatos inscritos a eleicdo da CIPA - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRADE DE PROTECAO

As empresas associadas ao sindicato patronal convenente se comprometem a instalar grade de
protecao no interior dos veiculos de reportagem, de forma a separar o ambiente dos passageiros dos
equipamentos transportados, para prevenir acidentes contra 0s ocupantes, se obrigando o trabalhador
a cumprir as normas de seguranca no referido transporte. Tal compromisso néo se aplica aos veiculos
gue tenham mala isolada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, que tratam de exame médico periddico, bem como, o uso de EPI's, sob pena de sofrer as
sangOes previstas na Legislagado Trabalhista vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO

Para manter contato com seus associados e divulgacdo de material de informe da categoria
profissional, fica garantido o livre acesso dos membros da Diretoria do Sindicato as dependéncias da
empresa, mediante comunicagcdo prévia e expressa para a Diretoria desta Ultima ou a pessoa
devidamente autorizada a responder pela empresa.

Fica vedada a divulgacdo de matérias e assuntos politico-partidarios ou estranhos a vida sindical, bem
como, ofensas pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRETOR



Fica mantida a liberagdo de 1 (um) membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal do sindicato
profissional, eleito em assembléia geral deste, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, de
empresa abrangida pelo sindicato patronal, 60 (sessenta) dias apds o pedido formal, feito por escrito,
pela entidade sindical obreira, para prestar servicos a esta, sem prejuizo de seus salarios e demais
vantagens de natureza sindical.

As empresas que possuem no seu quadro funcional membros efetivos da Diretoria da entidade obreira,
comprometem-se a liberar do trabalho, até o limite del0 (dez) dias, no prazo de vigéncia da presente
Convengédo, sem prejuizo para o salario nominal, o empregado dirigente sindical para participar de
reunides, semindrios, congressos e simposios promovidos pelo sindicato obreiro, mediante prévia
comunicagdo com 5 (cinco) dias de antecedéncia. O sindicado obreiro, por sua vez, se compromete a
nao requerer liberacdo de mais de 1 (um) dirigente por empresa, a0 mesmo tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

ASSOCIATIVA — As empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento de seus empregados
associados ao sindicato convenente a mensalidade em valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salério contratual do trabalhador.

As empresas se comprometem a recolher aos cofres daquele sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da efetivacdo do desconto nos salarios de seus empregados, sob pena de incorrer no
pagamento de juros de mora e correcao monetéria, em caso de atraso.

ASSISTENCIAL: Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do salario contratual do més de
dezembro/2017 e somente nesta oportunidade, dos empregados sindicalizados, conforme aprovado
em assembléia geral extraordinéria, no percentual de 1% (um por cento), a titulo de contribuicdo
assistencial, que deverd ser recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util ap6s a
efetivacédo do desconto.

Em cumprimento ao MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MET-N° 001/2005, s6 sera permitido o desconto de
que trata da contribuicdo assistencial, no mesmo patamar, para o empregado ndo associado do
Sindicato celebrante, desde que autorizado expressamente pelo mesmo.

Por ocasido do recolhimento, as empresas se obrigam a fornecer ao sindicato profissional, a relagéo
dos empregados associados e ndo associados, com 0s respectivos valores descontados, podendo ser
feito via fac-simile, e-mail ou através de arquivo eletrdnico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PIQUETES

No caso de formacdo de piquetes liderados pelo 6rgao de classe, este garantira o livre acesso a
empresa daqueles que desejam ingressar ao trabalho, como estabelece o paragrafo 3° do art. 6° da
Lei 7.783/89, que dispde sobre o exercicio de greve.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Cabera ao Sindicato da Categoria Profissional a confec¢do e manutencao de um quadro de avisos nas
dimensdes de 60 cm X 45 cm para instalacdo em local visivel e de facil acesso de comum acordo entre
a empresa e o sindicato laboral, para divulgacé@o das noticias de interesse deste Ultimo, ficando vedada
a afixacdo de material em outro local e, ainda, a publicidade de qualquer matéria politico-partidaria, de
assuntos estranhos a vida sindical ou ofensas pessoais, podendo o préprio portador do sindicato
profissional afixa-las.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convengédo, nas obrigacdes de fazer, acarretara multa de 10% (dez
por centro) do Salario Minimo, para o infrator.

Fica expressamente acordado que a aplicagdo desta multa s6 poderd ocorrer se o infrator nao corrigir
0 ato no prazo de 5 (cinco) dias apés notificado pelo prejudicado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao do
presente ajuste coletivo.

EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR
Presidente
SERTEPE-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

INALDO SALUSTIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO ABERTA OU POR ASSINATURA E AFINS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO)



