CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SERTEPE-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEWISAC DO ESTADO DE
PERNAMBLICO, CNPJ n. 10.579.076/0001-77, neste ato representadofa) por sua
Prasidente. Sr. Edmilson Boaviagem Aibuguergue Melo Jumor

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAQD
ABERTA OU BOR ASSINATURA E AFINS DO ESTADO DE PERNAMBUCC
(SINDICATO DOS RADIALISTAS DE PERNAMBUCO), CNPJ n. 11.024.0640007-49,
neste afo representadola) por seuv Presidente, Sia). INALDO SALUSTIANG DA SILVA;

celehram g presente CONVENCAO COLETIVA OE TRABALHO, estipulando as condigbes
e trabalho previslas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colefiva de Trabaltho no pariodo de
01° de satembro de 2018 a 31 de agosio de 2020 ¢ a dafs-bass da calegoria em O07° de
selembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd  afs) categorfals)
TRABALHADORES (RADIALISTAS REGULAMENTADOS E NAD
REGULAMENTADOS) EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ (RADIO E TELEVISAO),
com abrangéncia temiorial em Abrew e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE,
Afrdnio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta’PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba’PE, Araripina/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barrelros/PE, Belém de Maria/PE, Belem de
Sdo Francisco/FPE, Belo Jardim/PE, Betdnia/PE, Bezerros/PE, Bodocd/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejio/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de
Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabroba/PE,
Cachoelrinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Calumbl/PE, Camaragibe/PE, Camocim dea
S3o Félix/PE, Camutanga’PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE,
Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruarw/PE, Casinhas/PE, Catende/PE,
Cedro/BE, Ch3 de Alegria/lPE, Chd Grande/FE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE,
Eeira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei
Migualinhe/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gloria do GoilaPE, Goian
Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, ibirajuba/PE, Igarassw/PE, lguaragi
ltha de MtamaracaFE, Inafa'PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, IpubiiPE, ltacuruba/PE,
Itaiba/PE, ltambé&PE, Itapetim/PE, ltapissuma/PE, ltaquifinga/PE, Jaboatio '!qlas
Guararapes/PE, Jagueira/PE, Jataiba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaguim
Nabuco/PE. Jucati’PE, Jupi/PE, JuremaPE, Lagea do Carro/PE, Lagoa

ltaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/P
Limoeira/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Miranal E,
Margildndia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Qlinda/PE, Oroba/PE, Croc
Curicuri/PE, Palmares/PE,  Palmeairina/PE, Panelas/PE, Paranatam
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulisia/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pogao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirio/PE, Rio Formoso/PE,
Saire/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhard/PE, Santa Cruz da Baixa
Verda/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
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Marla da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa TerezinhaPE, Sao
Beneditc do Sul/PE, S3o Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Jodo/PE, Sao
Joaguim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, 5o José do Belmonte/FE,
Sdo0 Joseé do Egite/PE, S3o Lourengo da Mata/PE, 540 Vicente Ferrer/PE, Serra
Talhada/PE, Serrita’PE, Sertania’FE, Sirinhaém/PE. Soliddo/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbd/PE, TacaratwPE, Tamandaré/PE, Taguarifinga do Norte/PE,
Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE,
Trindade/PE,  Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Léric/PE, Vertentes/PE, Vicéncla/PE, Vitdria de Santo
Antio/PE e Xexéu/PE

Saldrios, Reajustes @ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembvo de 2018, o pisc salaral das radialistas empregados das
empresas sifuadas na Regido Mefropalitana do Grands Recifa, serd:

PISO I: Radlalistas Regulameniados, conforme definigde do Ar 2% da Lei n° 6.615/78,
serd de RS 1,516 65 (hum mil, guinhentos e dezesseis reais g sessenta & cinco centavas)
Mensais,

A partir de 1° de Setembro de 2018, 0s pisos selarals dogs redialistas reguwameniados,
conforme definicdo do Ad. 2° da Lel n® 6.61578, empregados das emprasas situadas fora
da Regido Melropolitana do Recife, serac’

PISO ll: Para as empresas situadas nos Municipios de Caruaru, Garanhuns, Petroling, &
demais cidades do inferfor o piso salarial serd de RE 1.223 78 fhum mil, duzenios 8 winfe a
iréis reals e selenta & oifo centavas), Mansais,

PISO I Para os demais empregados das empresas siluadas apenss na Hegido
Mefropolitana do Recife, beneficiados por esfa Convengao Lalsliva de Trabatho, o piso
salanal serd de B 1.002.96 (hum mil, dois reals, novenia @ seis centavos) mensais.

Para o5 demais empregados das empresas sifuadas fora da Ragido Metropolffana do
Recife, benaficiados por esta Convengdo Coleliva de Trabalho, ndo ests prewisic pizo
salarial, devendo ser observado como remunsragde minima, o salaric minimae legal
vigarie.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - iINDICE DE REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo 1: Serio reajustados os saldnios dos empregados reprosentados pelo Sindicato
dos Radialistas gue ganham acima dos pisos praticados, no parcenfual de 3,28 % (irés
inteims e vinte e oito por centa), aplicado sobre os salanos vigenies &m 1¢ oo safembro de
2018, com viglncla a parfir de 19 de sefembro de 2015, compensadas as anfecipagdos
concedidas apds 1° de satembro de 2078

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Os saldrios-base dos empregados
admitiles a partir de 1° de Setembmo de 2018 (daia-base), serfo atualizados
proporcionalmente so ndmero de meses frabalhados & paniic da admissfio, respeitados,
parem, os Pisos Salarais fixados na clausula terceira deste ajuste coletivo, conforme &
seguinte tabela:
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iNDICE ACORDADO | 3,28%
PERIODO %

G1A092018 a 15092018 | 3,280
16092018 a 1510/2018 | 3,003
16 0/2018 a 15/11/2018 | 2,726
16/11/2018 & 15122018 | 2,450
16122018 a 150172019 | 2,175
16012015 & 15022019 | 1,500
18022075 & THOI2013 | 1,627
16032079 a 1504/2019 | 1,354
16042019 a 15052013 | 1,082
16052010 8 15062078 | 0810
16/06/2019 a 1507/2018 | 0,539
16/07/2019 8 15082019 | 0,269
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As diferengas do saldnio decorrente do reafuste tralado no paragrafo 1, venficadas nos
meses de selembro/2079 e outubro/2018, podem ser pagas até a dafa de vencimenio do
pagamento do saldrio dos meses die competéncia novembro/2019 & dezembro/2018,
respechivamenta.

NEo serfo compensados os aumentos salariais concodidos a titulo de promogdo ou
merecimento. transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de locslidade &
equiparagio salanal delerminada por senfenga fransifada em juigado ¢ oulms casos
similaras.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros 13° Salario
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALARIO

Eicam as empresas obrgadas a pagar a seus empregados 50% (cinguenta por centro) da
gratificagio nefaling, por ocasiSo da concessfo das férias, exceluando-se 0 mEs da
Janeirs.

Adicional de Hora-Exira
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas excedentes e exlraordingrias previsfas pos arts. 59 @ 61 da CLT serdo
ramuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por centn) sobre a hora nommal,
devendo, quando prestadas sos domingos, feriados e dias de folgs, serdo remunera
cam o adivional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo da Servico
CLAUSULA SETIMA — QUINQUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) denominade quinguénic sera pago mansaimente
na fatha de pagamento, nos percenfuais abaixo indicados, aplicados sobre o salario-base,
para cada 5 {cinco) anos ininterruplos de efelivos servicos prestados a0 mesmo
empregador, ficando limitads essa garantia aos empregados que completaram ¢ periceo
aqiisitva afé 31/12/2018, hipdfese em que aste beneficio fica congelado ne percanly

que vinha senda pago, para quem os vinha recebendo. Os empregadas adrmitidos & parfir
de 13122017, ndo terio mais direilo ao baneficio do glingdénio.



TEMPO DE SERVICO NO | PERCENTUAL DO
MESMO EMPREGADOR ATS

& anos completos 5%

10 anos compleios 6%

15 anos compleios 8%

20 anos completos 10%

25 anos compielos 12%

30 anos compledos ou mais 15%

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

O adicional por trabalho executado em hordrio nofurno, compreendida entra ds 22:00
horas e 5:00 haras, serd de 35% (trinta & cince por canto) sobre a hora nommal.

Auxilio Educagio
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAC

A emprosa concederd aos seus empregados, um adiantamento no valor de um Piso
Salarial da cafegoria, para aquisigio de material escolar, no infclo do ano felivo, para
dasconto em 6 (seis) parcelas lguais e sucessivas a parfir do més seguinte a Cconcessio
oo adiantamento.

Seréo bensficiados 05 funcionaros & seus fihos mencres de 18 (dezoila) anos,
gstudant=s do Ensina Fundamental e Ensino Madia;

As empresas que [4 estiversm ou vierem a firmar convénios com livrarias, papelanas,
fundagties, sssociaches @ assemelhados, am condigdes equivalentes, ficam desobrigadas
do cumprimento do pardgrafia 1.

Auxilio Morfe/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrird as despesas funerdrias, no valor equivalente a RS 2.177,00 {Chovs il
centro e salenta & sete reais), & parir da data de sssinalura desta Convengdo, no caso de
fafecimento do empragado e de RE 725,69 (setecenfos e vinle e cinco reals, sessenla o
nove centavas) a parlir da dale de assinatura desfa Convengdo, na hipolese i
falecimento de cada dependente Jegal regislirado na empresa.

Auxillo Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO BABA/CRECHE

L
L
As Empresas concederds o auxilio babdicreche a fodos os seus empregados radialisias 8,
ndo radialistas beneficlados pela presente norma colefiva, a parfir da enlrega da Cenmidao
do Nascimenio até o soeu fitho atingir 5 (cico) anos de idade, no vaiar e Y 12339
{cento e vinie & frés reals & linla & nove cenlavos] mensais;

Nas empresas que apresenfam nos seus quadros de empregados, casals de funciona
que tenham fithos que se enguadrem na hipofess lratada no paragrafo 1, ao beneficio
nela concedido apenas fard jus um deles, ndo sendo devido de forma cumuiativa,

O valor do custeio da creche nfo infegrard & rermuneragiio do empregado radialista e nao
radialista para quaisquer efeitas legais.




5
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas firmarfo contrato de seguro em favor do empregado, sendo que para as
hipdtesas de maorte por acidents, morte natural & despesas hospilalares decorrenles de
acidentes a servico do empregador, ferfo of valores equivalenies a 8 4 8 5 vezes o
saldrio-base, mespeciivamente, excluidas as vanfagens pessoals, sem Gnus pard @
beneficiario.

Fiea facultado s empresas pagarem direfamente ao empregado o5 valores consignados
na pardgrafo 1, desobrigando-se daguela contralagdo.

Aia hipttese de o empregado optar por ouirg pano de seguiss oferecido pelo empragador
em condigbes mais favardvels do que o prevista no paragrafo 1, alnda que o rabathador
participe de forma onerosa, a emprese fica auwtomalicamenis desobrigada do
campromissa constante do cifado ilem.

Os5 valores estabelecidos no pardgrafo 1 ficam limitados ao feto maximo de 20 {winta)
Saldrios Minimos vigentes em 19 de setembro de 2019,

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Em cago de viagem a servipo, par deferminagdo das empresas, ficam estas obrigadas ao
pagamento das despesas perinenfes & locomogdo, estads e allmentagdo, conforme
nommas e condicdes proprias das empresas, sendo que, para alimenlagdo fica ajustado o
valor minimo de RS 26,83 (vinte & seis reais & noventa e irds centavos), para cada
refaigio, a parfir da data de assinafura desla Convengao;

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do empregador para focal
que dista de um raio superiora 100 ke (cem guilbmetros), do municipin sede da amvesa
onde frabalha o empragado;

As empresas convensnles se obngam a reembolsar no prazo de 3 dias sz despesas
efefuadas pelos Radialistas, no desempenho de suas fungdes, quanda por G183
aulorizadas. Os Radialistas, por sua vez, obrigam-se & prestar conlas no prazo maxime de
3 dias, das importdncias que receberem a titulo de adiantamento pare realizagdo de
despesas,;

0= prazos referidos no pardgrafo imediatamente acima, iniclar-se-80 &0 primeiro dia Gl
sequinte 8o da realizagdo das despesas ou Mmino da missse, conforme o casa,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNQD

Az ampresas se comprometem a fornecer lransporte 805 58US ampregados Radialistas
gue terminarem ou iniclarem & jomada de trabalho entre 22:00 (vinte & duas) horas & 5:00
{einco) horas,

O beneficio ou vantagem que 0 empregado ver a receber em fungac deste enfendimenta,
néo seré consideradae como direffo pesscal permanente, nem inlegrard a remuneragao. do
trabathador para qualquer afaito; :

As empresas gue cumprirem o previsto no pardgrafo 1 dests cléusula, desobngam-se do
fomeciments dos vales-ransporte, para o percurso residéncis-frabalho-residéncia aos
ampregados beneficiados com esta medida.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSC DE DESPESAS COM CURSOS
As empresas pagardo as despesas com cursos de especializagdo a que se submelar o
empregads dentro da sus &rea especiica oo atvagdo profissional, desde gue, sefa do
interesse do empregador e por ele autonzado.
As empresas compromelem-3e 8 promover o credenclamento de estabelecimenios oo

ensing de nlvel tecnico @ superior, com o objetivo de obler descontos de mensalidades &m
favior dos seus empregados radialisias, perante os estabslecimenios credenciados,

Contrato de Trabalho — Admissfo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAC
Ao emoregadc admifido na fungdo de outro empragado dispensada sem justa causes, Serd

garantido saldno igual ao do empregado de mencr saldrio na fungso, ou agquele atribuida
pelas empresas como faixa inicial para aquels fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUMULO DE FUNCAO - PROIBICAO

Fica vedads 8 contralagdo de empregados para exercer, concomilantements, mals dier
uma fungo, salvo as excegdes previstas na Lei n° 6.615/78 e Decrelo 8.328/2013).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
No caso de readmissSp na mesma empresa, deniro do prazo de 12 (doze] meses da
ilfima demiss3c, para exercer o mesmo camgo ou fungdo, o empregado eslard
desobrigedo do cumprimento da conlralo de expenencia.
CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES E DEMISSOES
As smprasas enviardo ao Sindicato FProfissional, mensaimenls, relagdo dos smpregados
radisfistas admitidos @ demitidos, constando o respectivo nimero do regisiro profissional
de radialista, bem como, informardo se o mesmo ¢ ou 180 associado do drods sindical.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO - FORNECIMENTO DE COP,
As emprasas fomnecerdo o empregado, na admissdo, copia do conirato de fra
quando por escrto, confendo lodos os dados do empregador.
Desligamento/Damisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAD - PRESTACADQ DE CONTAS

Fica o empregado desligado da empresa ohngado & devolver, até o dia anferior a data
limite do pagamento esfabelecido pelo arfigo 477, pardgrafo 6°, da CLT (redagdo da Lef n®
13.467/2017), fodo o maledal, equipamento, carteira de identificaglo funcional ele que s
anconirar em sey poder.




AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na hipdlese de demigsde imolivada, pars empregados com mais de 10 (dez) anos
ininterruptos na mesma empresa, o Aviso Prévio serd de 60 [sassenia) diss, sendo que,
as 30 firinta) primeiros dias idm nafureza salarial & 0F itimos 30 (trinta) dias Bm nalureza
indenizalira & que © empregadar s0 poderd exigir o frabatho de 30 (trnnfa) digs, nao
sendo este aviso-prévio especial cumulalivo com © prewvisto na Lel n® 125082071,
Pravalece, na hipdtese, o que for mais bendfico ao gmegado.

Dutras normas referentos a admissdo, demissdo e modalidades de
contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fomecklo ap empregado comprovanie de pagaments da remuneragio com a
discriminacio das parcelas pagas e dos desconios aleluadas, contende a identificagdo da
empresa a o valordo FGTS.

As emprasas, obrigatoramente, fardo constar do comprovante de pagamanfo o numMen
do CNPIME,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTA SALARIO/ CONTA CORRENTE

As empresas associadas se compromelem & abrr confa salanoiconla comments para 08
seus ampregadas, nas localidades gue tenham agéncia bancdria em funcionamento.

Relagtes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Narmas de
Pessoal @ Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

cLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROXIMIDADE DA AFPOSENTADORA
{ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade so empregado qus dependa de alé 24 (vinke e qualro)
meses, pare aquisiglo do direffo 4 aposentadona integral por fempo de servigo da gue
frata a CLPS, desde que comprovada a habilifagao;

Fica facultado 45 empresas que tenham em seus quadros trabalhadones que fagam jus a0
beneficio previsto na presente clauswa, indenizar os meses que fallam para completar o
tempo de aposentadoria, na hipolese de rescisag,

0 empregads terd que, ohrigatoramente, comunicar por escnio 8 empress, fao logo se
beneficiade conforme os lermos tratados no prasante em;

\
Pardard esta garantia 0 empragade que, tendo complelado seu tempo e servigo, ndo

venha requerer a sua aposentadona ou cometer falla grave.
Outras normas referentes a condigGes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica estabelecida a shrgatoriedads do uso de cracha de identificagdo funcional peios
ampregados nas dependéncias da sua smpragadora
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Jomada de Trabalho - Duragdo, Distribuigde, Centrole, Faltas, intervalo
Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Fica estabelecids pelas parfes convenantes, de forma facwitativa, a prestacdo de trabaiho
am regime de compensagdo de jormada, como previsfo no arl. 79, X, da Constitiigao
Federal, promulgads em 05.70.88, § 2° do arf. 59 e 413 ambos da CLT,

Fica instituida & compensagdo de 80% ([oitenfa por cento) das horas extracrdingnas
efetuadas no més, Desta forma, 0% (oitenta por cenfo) das horas exfras contabilizadas
no més, poderfo ser compensadas na proporgio de T (uma) hara de frabalbo por 1 (uma)
hora de folga, compensacdo essa a ser efetivada até 780 (cento & oitenta) dias da sug
ocoméncla, de forma que, neste periodo, ndo exceda 8 soma das jormadas semanais de
trabalho previstas, nem seja uifrapassado o limite méxima de 2 (duas) horas excedsnies
didrias, rmespaifada a folga semanal, & os 20% [vinte por cenfo) restanfes Sefao
remungradas com 0 acréscimo oo adicional eslabelecido na Cldusula § (seis) desla
Convengdo Colefiva de Trabalho!

As emprasas convenentes se compromelen a adofar mecanismo de conlrole de jomada,
gue permila &0 frabalhador o acomparthaments individual de sua fomada. Porém, fica
permitida a ullizagio de registra de ponto por excegdo & jornada regular de trabalho, 8
guem dela gueira fazer uso, dispensando do confrole formal de hordrio, ne forma
preconizada pelo art, 74, § 4° ot art. 611-A, inciso X ambos da CLT., ndo viclando tal
permissdo, o disilo a saide, higiene ¢ seguranga do frabalhsdor, mas representands &
vontade dos convenenies (controle de ponfo por excegdo), gue 8 aguele por meio do qual
0 empregador efefua o conbrole apenas da jomada extracrdingrs. Ou sefa, sempre que 8

jomada for ordinéria, nada serd anolado, para quem adotar tal sistema,

A compensacdo de jornada deverd ser feita, conforme consia do pardgrafo 2, ale 180
{cenlo e oitenia) diss da sua ocoméncia, findo o qual, deverdo ser pagas com o adicional
oe S0,

As horas axiras prestadas em digs de domingo, para sfellc de COMPENsagE0, SSME0
acrescidas do percentual de 100% do hordric da sobreformada lrabalhads, ficando vedads
a compansacdo do jomada das horas extras prestadas em feriados,

Na hipdtess de resclsfo do contrato de trabalho sem que lenha havido & compensagdo ou
pagamenio inlegral da jormada extraordingria, na forma do paragrafo 2 e seguintes desta
clduswta, fard o frabafhador jus ao pegamenio das horas exiras N0 comMpensedas,
calculadas sobre o valor da remuneragio na dala da rescisdo.

Pode ser implantado o infervalo de descanso de no minima 30 minwtos, na forma do arti
671-4, incizo I, da CLT.

Controle da Jornaada
CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ESCALA MENSAL DE FOLGA
A empresa fard coincidir a folga do empregado com o dia de domingo, pelo menos de

(sete) em 7 (sefe) semanas, cbrigando-se a afivar em local visfve! & escala de falgas com
antecegdncia minima de 10 (dez} dias.



Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME VESTIBULAR - ABOND DE FALTAS

Mediante prévio aviso de 72 (sefenta e duas) hores, serdo abonadas as falfas ao trabalho
do empregado estudante, em face da prestagio de exames vestibular ou supletivo, desce
que, comprovada a sug realizecdo em dia & homa que impossibiile sua presenca so
BENVICO,

Em assim ocomrendo, ndo poderd o empregador, salve giusfe em conirino, designar o

ampregado para laborar em oulro hordnio, visando & compensagdo das horas nao
trabathadas.

Férias @ Licengas
Outras disposipdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO DO GOZO

O inicko do gozo das féras coincidird com o primeiro dia dif da semana, salvo solicitagio
do empragacc em contrdno, cujo alendimento dependerd de decisan do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obliver guarda judicial para fins de adocBo de crianga sera
concadida licenga-maternidade, absarvanda o prazo previsto em Lei vigente & &poca da
concassio.

& licenca-matemidade s6 serd concedida mediante apresentagio do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia.

Em caso de adogdo ou guarda conjunts a icenga matemidade sera concedida & apenas
um dos adotantes empregados, coma prevé o §5° do artige 382-A, da CLT

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RISCOS AMBIENTAIS

As parfes convenentes se compromelem & requerer 4 Supennfendéncia Regional do
Trabaltho e Emprege em Pemambuco — SRTEFE, que proceds so levanlamenlo das
condigbes de frabafho, quanto aos riscos ambilentais, podendo indicar Assistente Técni
para ¢ acompanhamenia pericial,

As empresas gue mantemn o PPRA & PCMS0, ficam desobrigadas do cumprimenio desta
Gldusuia,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DO PPP

A5 empresas se compromelem no afo da rescisfo oo conlralo de trabalhe, fomecer eo ex-
funciondrio o PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrin), de acordo com a Instrugdo
Normativa do INSS n® 882003,
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CIPA - composigdo, eleiglo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEICAC DA CIPA

As Empresas remelerfo ap sindicato profissional, com snfecedéncia de 30 {trinfa) dias,
cdple da relagio dos candidatos Inscritos & eleigdo da CiPA - Comissdo Inlema de
Prevengdo de Acidenfas

Sande e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos da Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRADE DE PROTECAQ
As empresas associadas ao sindicato pafronal convenanic 58 compromefem a instalar
grade de profegdo no inferior dos veiculos de repartagem, de forma a separar o ambiente
dos passageims dog equipamentos transportados, para prevernis acidentes confra os
ocupantes, se obrigando o trabalhador 8 cumpnr 85 NOMAs dfe seguranga no referioo
transporte. Tel compromisso ndo s¢ aplica aos veiculos que fenhan mala isolada.
Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Fica o empregado obfigado a cumpnr o que estabelece as Normas Regulamenladoras do
Ministério do Trabalhe, gue tratam de exame medico penddico, bem como, o Use de EPI's,
sob pona de sofrer as sangdes previstas na Legislagdo Trabalhista vigente.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE ACESS0

Para manter contalo com seus associados e divuigagio de malenal de informe da
calegona profissional, fica garantido o livre acesso dos membros da Direforia do Sindicato
45 dependéncias da empresa, mediante comunicagdo previa 8 8xprassd pard 8 Diretoria
dests (ftima ou 4 pessos devidamente autorizada a responder pala empresa.

Fica vedada a divulgacso de matérias e assunios pollico-parfiddrios ou estranhos a vida
zindical, bem como, cfensas passoais.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - LIBERACAQ DE DIRETOR

Eica mantida a liberagdo de 1 {um) membro da Direforia Execulive ou Conselhe Fiscal da_\
sindicato profissional, eleifo em assembléia geral dests, duranfe a vigéncia da presents’,
Convengio Colefiva, de empresa abrangida pelo sindicaio palronal, 60 (sassenia) dias '\
apds o padido formal, faito por escito, pela entidads sindical obreirs, para prestar seniges

& asta, sem prejuizo do sous salérios @ demais vantagens de natureza amndical. b

As emprasas que possuam no seur quadro funcional mambros efetivas da Diretoria da
enlidade obreira, comprometem-se & liberar do trabalhe, até o limite de1l {clez) dias, no
prazo de vigencia da presents Convengdo, sem prejuizo pare o salano nominal o
empregado dirgente sindical para paricipar de reunioes, SOMiNanos, congrosscs e
simpdsios promovidos pelo sindicato obreiro, mediante prévia comunicagio com 5 (cinco)
dias da antecoddncla. O sindicedo obrgirn, por SUa vez, 5@ compromete a nao requens’
liberagdo de mais de T (um) difgente por empessa, 80 Mesmo tempa.
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Contribuigtes Sindicals
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a desconfar na folha de pagamento de seus
empregados associados ao sindicalo convenenfe a mensalidade em valor equivalente a
2% (dois por canto} do salénio contratual do frabathador.

As empresas se compromelem a recother aos cofres daguele sindicate, no prazo de 5
{cinco) dias éizis, a contar da efefivegdo do desconlo nos saldrios de seus empregados,
soh pena de incomer no pagamento de juros de mora @ comegde monetdna, em caso de
alraso.

ASSISTENCIAL: Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do saldrio
contratua! do més de novembro/2019 & somenfe nesta oporfunidads, dos empregados
sindicalizades, conforme aprovado em assembléla geral extraordingria, no percentual de
1% (um por cento), a fifulo de confrbuipdo assistencial, que deverd ser recollida ao
Sindicato Profissional aié 0 5° (quinto) dfa & apds a efelivacio do desconta.

Em cumprimento ao MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MET-N® 001/2005, 26 sera permitido o

desconto de que frata da conlribuico assistencial, ne mesmo patamar, para ¢ ampregado
ndo associado do Sindicato celebrants, desde gue aulorizedo expressamente paio

MBSO,

Por ocasifo do recolhimento, as empresas se obngam a fomecer ao sindicale profissional,
a mlagho dos empregados associados ¢ ndo associados, com 05 rAspeclivos valores
descontados, podendo ser feflo via fac-simife, e-mail o afravés de arquivo elelrdinico.,

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PIQUETES
No caso de farmagio de piguelss derados pelo drgdo de classe, este garantird o Nvre
SCess0 & empresa daguelss gue deselam ingressasr ao frabalho, como estabelece o
pardgraic 3° do art, 6° da Lei 7.783/89, que dispbe sobre o exaercicio de greve.
Ouiras disposigtes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Csherd o Sindicalo da Categoria Profissional a confeccdo & manufangdo de um quadno
de avisos nas dimensbes de B0 cm X 45 cm para instalag8o em local visivel & de fhall
acesso de comurn seordo enfre a empresa @ o sindicato faboral, para divilgacso das
naticias de interesse desfe Oifimo, ficards vedada a afixagdo de malerial em oulo local g,
aihda, & pubficidade de qualguer matéria politico-partidana, de assunfos estranhos a vida
sindical ou ofensas pessoais, podendd o praprio porfador do sindicato profssional afixa-
las.

Disposigtes Gerais
Descumprimento do Instrumento Colelivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

A Inabservdncia do ajusiado nesta ConvengSo, nas obngagbes de fazer, acaretard multa
de T0% (dez por cenlng) do Saldrio Minima, pars o Infralor,

Fica expressamente acordade gue & aplicacio desta multa 56 poderd ocorrar & o infrator
n&o comgir o ato no prazo ae § (cinco) dias apas nolificado palo prejudicado. 9

o
(WF .
éfﬁ
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Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO DE COMPETENCIA
Serd competents a Justipa do Trabalho para dinmir quaisguer divargéncias surgidas na
aplicagdno do presante ajuste colefivo.

Recife (PE), 30 de Oulubro de 2018
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